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PROLOG S

SNU adalah entitas dengan penuh wibawa, bukan hanya
Karena besar jumlahnya tapi menjadi organisasi berbasis
komunitas terdidik dengan latar belakang keahlian yang
berbeda pula. Penuh Gaya, Penuh Warna. ISNU hanya butuh
kolaborasi dan sinergi untuk menjadi lebih berdaya dan
berdampak bagi kehidupan umat. Dengan demikian, ISNU
akan berdaya mentransformasikan kebesaran jumlah dan
keahlian anggotanya menjadi kekuatan yang terorganisir,
efektif, dan berdampak nyata bagi masyarakat. ISNU harus
menjadi sulunh utama yang menerangi umat di tengah
..>*, kelesuan sosial dan ekonomi.




SEJARAH ISNU S

Sebelum dideklarasikan tahun 1999 di Surabaya, kelahiran
ISNU bermula dari semangat Muktamar NU ke-29 Tahun 1994
di Cipasung Jawa Barat. Muktamar itu mengamanatkan PBNU
untuk membentuk wadah kelompok Sarjana dan Intelektual
NU. Selanjutnya, ISNU secara resmi dikukuhkan sebagai
Banom NU pada Muktamar NU ke-32 pada tahun 2010 di
Makassar.



. EKSISTENSI ISNU

Mewadahi kegiatan-kegiatan para sarjana, ilmuwan, intelektual, dan profesional NU
dari berbagai disiplin ilmu agar terarah efektif dan efisien, sekaligus berfungsi sebagai
laboratorium NU di semua tingkatan;

Meningkatkan pengembangan Islam Ahlusunnah wal Jama‘ah, ilmu
pengetahun, dan teknologi; dan

Meningkatkan sinergitas kegiatan NU dalam mencapai dan memperjuangkan
kesejahteraan umat dan masyarakat dalam wadah Negara Kesatuan Republik
Indonesia.




. JUMLAH PENGURUS PP ISNU 2025-2030

Dewan Pembina : 63 Orang
Dewan Cendikia Utama : 9 Orang
Dewan Ahli: 73 Orang

Pimpinan Harian: 59 Orang

Departemen 238 Orang Jumlah Total: 475 Orang
_.embaga: 33 orang

. PW ISNU telah berdiri di 35 Provinsi
0 PC ISNU telah berdiri di 288 Kab/Kota/Luar Negeri
PAC ISNU telah berdiri di 703 Kecamatan



PENDEKATAN SIMULTAN

DENGAN SEMANGAT KOLABORASI DAN SINERG

e Mengkonsolidasi Sumber Daya dengan menghimpun potensi para ilmuwan dan
profesional di lingkungan NU;

 Mengambil banyak inisiatif dalam pengembangan pendidikan dan kehidupan sosial
ekonomi untuk meningkatkan performa SDM,;

e Membentuk dan menguatkan komunitas filantropi dan ekonomi umat;

e Pembentukan dan pengembangan asosiasi profesi dan diklat;

e Menyelenggarakan berbagai kegiatan penelitian, pengkajian, dan survei.



VISI DAN MISI

PP ISNU bertekad untuk lebih berdaya dan berdampak, berkomitmen untuk terus
memastikan dan memperkokoh implementasi 8 Asta Cita Presiden.

VISI:
“ISNU KUAT, NU BERMARTABAT, MENUJU INDONESIA SEJAHTERA

MISI:

e Mewujudkan generasi yang berbobot baik secara keilmuan, keimanan dan ketagwaan,

keagungan akhlak, maupun profesionalismenya,
e Mewujudkan kesejahteraan masyarakat dengan turut serta meningkatkan taraf

pendidikan, sosial dan ekonomi.
e Merumuskan kebijakan publik yang berpihak pada penyelesaian masalah publik.



TARGET S

e Menjadi pusat research and development (laboratorium) perumusan kebijakan publik
warga nahdliyin.

e Penopang utama NU dalam mencari solusi permasalahan bangsa pada umumnya dan
masyarakat NU pada khususnya, baik dalam konteks makro maupun mikro.

e Penopang utama peningkatan kualitas kegiatan NU dalam mencapai dan
memperjuangkan kesejahteraan umat dan masyarakat.

e Penggerak kegiatan pemikiran, penelitian dan pengkajian inovatif yang lebih berdampak
dalam kehidupan berbangsa dan negara.



TALKINGPOINS .o

HASIL-HASIL KONGRES 111 2024  _
DI BALIKPAPAN




TALKING POINTS PERUBAHAN PD/PRT

° PCl ke PCKdan PWC ke PAC

Forum Kongres mengubah Pimpinan Cabang Istimewa
menjadi Pimpinan Cabang Khusus (PCK), Pengurus
Wakil Cabang menjadi Pimpinan Anak Cabang. PCK
digunakan untuk ISNU luar negeri yang berkedudukan
di wilayah negara vyang bersangkutan, atau
berdasarkan basis institusi, kelembagaan, kementerian,
pemerintahan, dan asosiasi profesi.

Susunan Kepengurusan

Forum Kongres menyetujui untuk menghapus Dewan Penasehat dan
Dewan Kehormatan, dengan mengadopsi Dewan Pembina dan Dewan
Cendikia Utama sehingga menjadi Pelingung, Dewan Pembina, Dewan
Cendikia Utama, Dewan Ahli Pengurus Haarian dan Departemen
dan/atau lembaga sesuai dengan kebutuhan.

Dewan Cendekia Utama berada di Pimpinan Pusat yang bersifat tetap,
sedangkan di Pimpinan Wilayah, Pimpinan Cabang/Cabang Khusus, dan
Pimpinan Anak Cabang bersifat tidak tetap (adhoc).

X Pengesahan Susunan Pengurus PP ISNU

Pengesahan Pimpinan Pusat dilakukan oleh Pengurus Besar
Nahdlatul Ulama (PBNU). Dalam AD/ART PBNU, Pengesahan
Banom oleh PBNU hanya pengurus harian, tidak termasuk
pengurus departemen. Departemen disahkan oleh Banom
yang bersangkutan. Melihat hal tersebut, Pasal 10 PRT ISNU
perlu ditahsis, diselaraskan dengan konstitusi PBNU sebagai
instusi Induk.

Pembentukan dan/atau
Pengesahan PC dan PCK

Pembentukan dan/atau pengesahan PC diputuskan oleh PP setelah
mendapat rekomendasi dari PW dengan menerbitkan Surat Keputusan.
Pembentukan dan/atau pengesahan PCK untuk luar negeri dilakukan
olen PP atas permohonan secara tertulis oleh sekurang-kurangnya 15
orang anggota setelah mendapat rekomendasi dari PCI NU setempat.
Dalam hal rekomendasi dari PClI NU setempat tidak terpenuhi karena
alasan yang bisa dibenarkan, PP ISNU berwenang untuk menetapkan
pembentukan PCK tersebut.

Pembentukan dan/atau pengesahan PCK untuk basis institusi,
kelembagaan, kementerian, pemerintahan, dan asosiasi profesi dilakukan
oleh PP atas permohonan secara tertulis oleh sekurang-kurangnya 50
orang anggota setelah mendapat rekomendasi dari PW setempat.




TALKING POINTS PROGRAM PRIORITAS

D Transformasi SDM 0 Transformasi Ekonomi

e Inventarisasi dan identifikasi SDM sarjana NU, membuka akses e Membangunsektorusahauntukmenopangkemandiriano
dan jaringan sebagai sarana meningkatkan kapasitas dan rganisasidibidangfinansial.
promosi kader-kader terbaik NU dalam berbagai sektor dan « MengoptimalkansinergitasSDMISNUdanSDA.
gntu_k Tegdlapatkan posisi strategis di PT, pemerintahan dan « MembukaaksesuntukpelakuusahamikrokaderlSNUdiwil
unia global.

ayahTimur.

e Memaksimalkan kaderisasi dan ideologisasi di semua
tingkatan untuk mebangun militansi dan nasionalisme serta
menjadi garda terdepan dalam memperjuangkan Islam
Washatiyah

Transformas Manajemen Organisasi

e Pembuatan KTA Digital untuk ISNU.

e Pembentukan PC ISNU di Seluruh Kab/kota, PC Khusus di
PT dan LN, serta menghidupkan PC-PC ISNU yang tidak
aktif.

o Membentuk divisi profesi (Advokat, dokter, dll)

Transformasi Pengetahuan

e Membentuk bidang kajian strategis dan badan riset yang
berfungsi untuk laboratorium pengetahuan, pusat data dan
inovasi-inovasi terbarukan.

* Intensifikasi kajian dan advokasi publik, bekerjasama dengan
instansi-instansi terkait (PT, pesantren dan kelompok marjinal
untuk membendung penyebaran paham intoleran dan
radikalisme.

 Membentuk institusi/bidang yang berperan sebagai wadah
analisis, evaluasi terhadap isu-isu yang berkembang dalam segala
sektor.

Mendukung pendirian dan membantu pengembangan PTNU.




PP ISNU MASA KHIDMAT 2025-2030 cecene

PERANGKAT ORGANISASI SEPPS

LANGKAH-LANGKAH STRATEGIS DAN TAKTIS

Dalam rangka mengonsolidasikan sumber daya dan entitas-entitas profesional, selain Pengurus Departemen, PP
ISNU memandang perlu membentuk perangkat organisasi untuk akselerasi kinerja secara lebih spesifik, yaitu
meliputi:

Lembaga Filantropi dan Pengembangan Ekonomi Umat;

04 Lembaga Pengembangan Asosiasi dan Diklat; dan

Lembaga Ketahanan Pangan dan Gizi;

05 Lembaga Pengembangan Badan Usaha.
Lembaga Survei dan Digitalisasi Data Organisasi;

Perangkat Organisasi di PP ISNU dimaksudkan sebagai kelompok kerja strategis yang berorientasi pada pembentukan dan
pengembangan infrastruktur dasar PP ISNU untuk memastikan implementasi khidmah secara lebih profesional. PP ISNU
memberikan kewenangan delegatif, hak dan tanggung jawab untuk menyelenggarakan usaha-usaha dan melaporkannya
kepada PP ISNU. Program yang dijalankan oleh perangkat organisasi ini perlu melibatkan Dewan Ahli PP ISNU agar fokus dalam
*0,0% % mencapai visi dan misi organisasi.

o
®e
°
o ©




KEGIATAN YANG TELAH DILAKUKAN
MKISNU & Santunan Anak Yatim
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Madrasah Kader bagi calon pengurus Pimpinan Pusat ISNU, pada tanggal 14-16 LS, A
Maret 2025 di Gedung Pusdiklat Kementerian Agama di Ciputat, Tangerang Selatan. | | a -2

Pada saat yang sama juga diadakan kegiatan ISNU berbagi untuk anak-anak yatim.
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Funwalk dan Penanaman Pohon

Funwalk dan Aksi Penanaman Pohon, 20 April 2025di area Car Free = » “‘Q &=
Day MH Thamrin Jakarta. Ve O S M

Webinar Series Filantropi

Webinar Series: Philanthropic Scholarships, 12 Mei 2025, dilaksanakan
secara virtual.

ISNU Forum el IVESTHE)

1.Diskusi Publik, ISNU Forum On Investment, Trade And Global Affairs,
15 Mei 2025 dan 11 Juni 2025 di PBNU.



Eg WARDIERE INC. coccee

PLATFORM

SUPER APPS
PIMPINAN PUSAT ISNU

Untuk mendukung agenda priortas, PP ISNU juga sedang
mendevelope platform super apps yang nanti akan menjadi pusat
digitalisasi seluruh aktivitas ISNU dari pusat sampai daerah. Dan Insya
Allah setelah Pelantikan ini, 31 Juli 2025, ISNU akan semakin-gesit
dan lincah, membangun sinergi, saling berkolaborasi® dengan




Dalam berorganisasi, NU sebagai jam’iyyah memiliki
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pedoman dan pijakan yang harus diikuti pengurus
dan warganya, yaitu Qanun Asasi serta

seluruh Hasil Muktamar, Munas dan
keputusan Jam’'iyyah lainnya.

Terhadap masalah yang sudah diputuskan
oleh Jam’'iyyah NU, maka setiap jamaah,
apalagi pengurus NU), tidak boleh menyalahi,
karena sudah menjadi mujma’ ‘alaih.

Menyalahinya berarti mengingkari kesepakatan.

Penghormatan terhadap aturan adalah menjadi
identitas NU yang harus dijaga terus”™

Taujihart Irsyadatr (Arahan dan Petunjuk)
Rais 'aam PBNU Dr. KH. Ma'ruf Amin

Halagah "Refleksi 33 Tahun Khittah NU" Sukorejo, 12 Januari 2016
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Prinﬂil} Amahiah NU

Protektif/ Mengjaga Tradisi
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Khasais Fikrah NU




Lembut

Sukarela

Toleran

Welas Asih




Lembut

Sukarela

Toleran

Welas Asih




